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MISI 1 : TERBAIK DALAM MEWUJUDKAN PEMENUHAN DAN PEMERATAAN PELAYANAN DASAR KESEHATAN, 

PENDIDIKAN DAN PERLINDUNGAN SOSIAL 

VISI 
TERWUJUDNYA FONDASI PUSAT PANGAN, PARIWISATA DAN INDUSTRI HIJAU YANG MAJU, SEJAHTERA DAN BERKELANJUTAN 

TUJUAN RPJMD 
Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat 

SASARAN RPJMD 
1. Meningkatnya Kualitas SDM yang Berdaya Saing dan Berkarakter 
2. Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Menurunnya Ketimpangan 

TUJUAN DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 
Meningkatkan Kualitas Kesempatan Kerja Masyarakat dan Kawasan Transmigrasi 



 

 

  

 

 

 

SASARAN 1 INDIKATOR  SASARAN 2 INDIKATOR     SASARAN 4 INDIKATOR 
Meningkatnya Kompetensi 
dan Kapasitas Tenaga Kerja 

Persentase Pekerja 
Lulusan Pendidikan 
Menengah dan Tinggi 

 Meningkatnya Tenaga 
Kerja Yang Bekerja 
Disektor Formal 

Persentase Penduduk 
Bekerja 15 Tahun Ke 
Atas yang Bekerja di 
Sektor Formal 

    Meningkatnya Cakupan 
Program Transmigrasi 
yang Dilaksanakan 

Persentase Program 
Transmigrasi yang di 
Laksanakan 

BIDANG PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 
   BIDANG TRANSMIGRASI 

PROGRAM INDIKATOR  PROGRAM INDIKATOR     PROGRAM INDIKATOR 

Program Pelatihan 
Kerja dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Persentase Tenaga 
Kerja di Sektor 
Prioritas yang 
Meningkat 
Produktivitasnya 

 Program 
Perencanaan 
Tenaga Kerja 

Persentase kegiatan yang 
dilaksanakan mengacu 
pada rencana tenaga 
kerja 

    Program Perencana 
Kawasan Transmigrasi 

Persentase Program 
Transmigrasi yang 
Dilaksanakan 

Target : 22,93 %  Target : 0    Target  : 25 %  

  Program 
Penempatan Tenaga 
Kerja 

Persentase Tenaga Kerja 
yang Ditempatkan di 
Dalam Negeri 

    Program 
Pengembangan 
Kawasan Transmigrasi 

Meningkatnya 
pemberdayaan dan 
kapasitas transmigran 
dalam pengembangan 
kawasan transmigrasi 

      Target : 0 

  Target : 24,43 %       

KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR     KEGIATAN INDIKATOR 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
Berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Mendapatkan 
Pelatihan 

 

 Penyusunan Rencana 
Tenaga Kerja (RTK) 

Jumlah  Data Rencana 
Tenaga Kerja Daerah 

    Pencadangan Tanah 
untuk Kawasan 
Transmigrasi 

Jumlah Satuan 
Pemukiman 
Transmigrasi yang 
difasilitasi 
Pembangunannya dan 
Pembinaannya 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja yang 
Tersedia 

 Pelayanan Antarkerja 
di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Layanan Antar 
Kerja 

    Pengembangan Satuan 
Permukiman  pada 
Tahap Kemandirian 

Jumlah Rencana 
pengembangan 



 

  

 

SUB KEGIATAN  SUB KEGIATAN    SUB KEGIATAN 

1. Proses pelaksanaan pendidikan dan 
pelatihan keterampilan bagi pencari 
kerja berdasarkan klaster kompetensi 

 1. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Makro 

    1. Identifikasi Potensi Kawasan 
Transmigrasi 

2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta 

 2. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 
Mikro 

    2. Penguatan SDM dalam Rangka 
Kemandirian Satuan Pemukiman 

3. Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 
kepada Perusahaan Kecil 

 3. Penyediaan Sumber Daya Pelayanan 
Antar Kerja 

    3. Penguatan Infrastruktur Sosial, 
Ekonomi dan Kelembagaan dalam 
Rangka Kemandirian  Satuan 
Pemukiman 

4. Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

 4. Pelayanan Antar Kerja       

   5. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 
bagi Pencari Kerja 

      

   6. Penyelenggaraan Unit Layanan 
Disabilitas Ketenagakerjaan 

      

KEGIATAN INDIKATOR  KEGIATAN INDIKATOR     KEGIATAN INDIKATOR 

Kawasan 
Desa/Kimtrans 

Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah Perusahaan 
Kecil yang Produktif 

 Penerbitan Izin 
Lembaga Penempatan 
Tenaga Kerja  Swasta 
(LPTKS) dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen      

 

Pengukuran 
Produktivitas Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

Persentase Perusahaan 
yang Menerapkan 
Program Peningkatan 
Produktivitas 

 Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Jumlah Informasi Pasar 
Kerja 

    

 





Meningkatnya Kualitas Kesempatan Kerja Masyarakat 
dan Kawasan Transmigrasi

Program Pelatihan Kerja dan 
Prdoktivitas Tenaga Kerja

• Indikator : Persentase
Tenaga Kerja di Sektor 
Prioritas yang Meningkat
Produktivitasnya

Program Perencanaan
Tenaga Kerja

• Indikator : Persentase
kegiatan yang dilaksanakan
mengacu pada rencana
tenaga kerja

Program Penempatan
Tenaga Kerja

• Indikator : Persentase
Tenaga Kerja yang 
Ditempatkan di Dalam 
Negeri

Program Perencanaan
Kawasan Transmigrasi

• Indikator : Persentase 
Program Transmigrasi 
yang Dilaksanakan

Program Pengembangan
Kawasan Transmigrasi

• Indikator : Meningkatnya
pemberdayaan dan kapasitas
transmigran dalam
pengembangan kawasan
transmigrasi

Meningkatnya Kompetensi dan 
Kapasitas Tenaga Kerja

• Indikator : Persentase Pekerja 
Lulusan Pendidikan 
Menengah dan Tinggi

Meningkatnya Tenaga Kerja
Yang Bekerja Disektor Formal

• Indikator : Persentase
Penduduk Bekerja 15 Tahun
Ke Atas yang Bekerja di 
Sektor Formal

Meningkatnya Cakupan
Pogram Transmigrasi yang 

Dilaksanakan

• Indikator : Persentase
Program Transmigrasi yang 
dilaksanakan

Pelaksanaan Pelatihan 
erdasarkan Unit Kompetensi

Indikator

Jumlah tenaga 
kerja yang 

mendapatkan 
pelatihan

Penyusunan Rencana Tenaga 
Kerja (RTK)

Indikator
Jumlah Data 

Rencana Tenaga 
Kerja Daerah

Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator

Jumlah tenaga 
kerja yang 

mendapatkan 
pelatihan

Pencadangan Tanah untuk
Kawasan Transmigrasi

Indikator

Terlaksananya
Kegiatan

Penyusunan
Rencana Kawasan 
Transmigrasi (RKT)

Pengembangan Satuan 
Permukiman  pada Tahap 

Kemandirian

Indikator

Terlaksananya
kegiatan

pengembangan di 
Kawasan 

Trasnmigrasi

ULTIAMATE 
OUTCOME

INTERMEDIATE 
OUTCOME

IMMEDIATE 
OUTCOME

OUTPUT



Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta

Indikator
Jumlah lembaga
pelatihan kerja
yang tersedia

Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator

Jumlah tenaga 
kerja yang 

mendapatkan 
pelatihan

Pencadangan Tanah untuk
Kawasan Transmigrasi

Indikator

Terlaksananya
Kegiatan

Penyusunan
Rencana Kawasan 
Transmigrasi (RKT)

Pengembangan Satuan 
Permukiman  pada Tahap 

Kemandirian

Indikator

Terlaksananya
kegiatan

pengembangan di 
Kawasan 

Trasnmigrasi

OUTPUT

Konsultansi Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil

Indikator
Jumlah

perusahaan kecil
yang produktif

Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Indikator
Jumlah

produktivitas yang 
terukur

Penerbitan Izin Lembaga 
Penempatan Tenaga Kerja

Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Jumlah Dokumen

Pengelolaan Informasi Pasar 
Kerja

Indikator
Jumlah informasi

pasar kerja

OUTPUT

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Mendapat Pelatihan 

Berbasis Kompetensi pada 
Tahun n

Jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta yang Dibina

Jumlah Dokumen Rencana 
Tenaga Kerja Makro 

Jumlah SDM Pelayanan antar 
Kerja yang Mendapatkan 

Pelatihan Melalui Bimtek dan 
lain-lain untuk Peningkatan 

Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Ditempatkan Melalui

Layanan AKAD dan AKL

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang Dibina

Jumlah SDM Perusahaan 
yang mampu menyusun

RTK Mikro

Jumlah Dokumen Hasil 
Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi yang Bisa 
Dibangun dan Dikerja 

Samakan dengan Daerah 
Lain

Jumlah Satuan Permukiman
yang Dikembangkan dalam

rangka Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi 

dan Kelembagaan





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

         

        

             

           

                   

                   

     

                  

              

                 

           

            

                

                

           

            

               

             

           

       

            

       

            

      

           

   

          

           

      

            

            

             

          

                  

       

            

CROSS CUTTING 
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
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